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Forschung
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Stärkung der inter- und 
transdisziplinären Forschung 
zu den Sustainable 
Development Goals

Intensivierung und Fortführung der Zusammenarbeit im Forschungsnetzwerk 
Sustainable Future, Entwicklung grösserer interdisziplinärer Forschungsprojekte

Geschäftsführung Forschungsnetzwerk
Sustainable Future

Durchführung von Anlässen und Aktivitäten, um den interdisziplinären Austausch 
zwischen Wissenschaftler*innen zu fördern

Grants Office                                    
Fachstelle für Nachhaltigkeit

Förderung von Nachhaltigkeit 
im Forschungsalltag

Unterstützung dezentraler Arbeitsgruppen in den Fakultäten und Departementen, 
die sich für eine nachhaltigere Gestaltung ihrer Forschungstätigkeiten einsetzen 
(z. B. Green Lab Projekte)

Fachstelle für Nachhaltigkeit                  
Campus Services

Reduktion der Zucht und Haltung überzähliger Tiere, die nicht in Versuchen 
verwendet werden können

Tierbetriebe & Tierschutz                       
3R Koordinationsstelle                           
Vizerektorat Forschung

Unterzeichnung und Implementierung der Schweizer «Culture of Care Charta» 
und kontinuierliche Förderung der Umsetzung des 3R-Ansatzes (Replacement, 
Reduction, Refinement)

3R Koordinationsstelle                           
Tierschutz & Tierbetriebe                       
Vizerektorat Forschung                         
Kommunikation & Marketing

Erhöhung der Sichtbarkeit der 
Forschung für nachhaltige 
Entwicklung an der Universität 
Basel

Identifikation ("tagging") von Forschungsprojekten, die zu den Sustainable 
Development Goals beitragen, um Schwerpunkte und Stärken 
nachhaltigkeitsrelevanter Forschung der Universität Basel ausweisen zu können

Vizerektorat Forschung                          
Fachstelle für Nachhaltigkeit

Verstärkte Kommunikation bestehender nachhaltigkeitsrelevanter Forschung; 
Motivation zu gemeinsamen Anträgen und Forschungsprojekten

Grants Office                                         
Fachstelle für Nachhaltigkeit
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Dialog
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Erhöhung der Sichtbarkeit der 
Forschung für nachhaltige 
Entwicklung und Stärkung des 
internationalen und regionalen 
Dialogs 

Durchführung der Veranstaltungsreihe "Zukunftsdialoge" und weitere öffentliche 
Events zur Intensivierung des Dialogs mit Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

Geschäftsführung Forschungsnetzwerk 
Sustainable Future  

Kooperationen und gemeinsame Aktivitäten zu Nachhaltigkeit im Rahmen des 
trinationalen Eucor-Verbunds; Dialog im Rahmen der Klimaplattform der 
Wirtschaft Region Basel

Forschungsnetzwerk Sustainable 
Future   

Fachstelle Nachhaltigkeit 

Verankerung der studentischen 
Nachhaltigkeitswoche an der 
Universität Basel

Umsetzung der Nachhaltigkeitswoche Basel 2023 und 2024 mit Unterstützung 
durch die Fachstelle für Nachhaltigkeit AG Nachhaltigkeit

Stärkere Sichtbarkeit von 
Nachhaltigkeitsthemen an der 
Universität Basel für 
Mitarbeitende und Studierende

Durchführung von mindestens einer öffentlichen Veranstaltung pro Semester zu 
einem der Schwerpunktthemen des Nachhaltigkeitsberichts Fachstelle für Nachhaltigkeit

Kommunikation von acht UniNews-Beiträgen pro Jahr zu Nachhaltigkeitsthemen Fachstelle für Nachhaltigkeit     
Kommunikation & Marketing
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Lehre
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Optimieren der Sichtbarkeit und 
Auffindbarkeit 
nachhaltigkeitsrelevanter 
Lehrveranstaltungen

Erfassung aller Lehrveranstaltungen mit Bezug zu Nachhaltigkeit; Semesterweise
aktualisierte Kennzeichnung nachhaltigkeitsrelevanter Lehrveranstaltungen und 
verbesserte Suchfunktion im zentralen Vorlesungsverzeichnis 

Fachstelle für Nachhaltigkeit                  
Student Services

Erfolgreiche Umsetzung des 
Förderprogramms IMPULS für 
Nachhaltigkeit in der Lehre

Weiterführung der IMPULS-Unterstützung für Dozierende mit mindestens drei 
Lehrveranstaltungen pro Semester. Erstellung eines Konzepts zur 
Weiterentwicklung und Fortführung ab 2025

Fachstelle für Nachhaltigkeit

Erhöhung der Studierendenzahlen 
in Lehrveranstaltungen zu 
Nachhaltigkeit, besonders im 
freien Kreditpunktebereich 

Erstellung eines interaktiven Onlinekurses (Tales) «Sustainability», der eine 
Einführung zu Nachhaltigkeit anhand der Energiewende Schweiz bietet   

New Media Center       
Forschungsnetzwerk Sustainable 
Future                                          
Fachstelle für Nachhaltigkeit

Optimierung der Kommunikationsmassnahmen - insbesondere des 
Transfakultären Querschnittsprogramms Nachhaltige Entwicklung - zum Beispiel 
über UniNews, Social Media etc.

Fachstelle für Nachhaltigkeit                  
TQNE-Leitung  

Kompetenzaufbau von Dozierenden
im Bereich Nachhaltigkeit & 
Sustainable Development Goals

Fortführung und Weiterentwicklung des hochschuldidaktischen 
Fortbildungsangebots; Angebot von mindestens zwei Fortbildungen pro Jahr Fachstelle für Nachhaltigkeit 
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Klimabilanz
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Reduktion der 
Treibhausgasemissionen

Entwicklung eines Umsetzungskonzepts zur Verringerung der 
Treibhausgasemissionen; Festlegung von Reduktionszielen und 
Schlüsselmassnahmen im Rahmen einer universitären Klimastrategie

Fachstelle für Nachhaltigkeit                  
Direktion Infrastruktur & Betrieb
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Energie & Wasser
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Reduktion des Energieverbrauchs 
der Universität Basel

Für ausgewählte, energieintensive Gebäude werden Energieeinsparungen von 
15% im Strom- und 5-10% im Wärmeverbrauch angestrebt. Die Umsetzung der 
Massnahmen wird jeweils auf Grundlage der Eigentumsverhältnisse und 
zugehörigen Detailvereinbarungen mit den Beteiligten abgestimmt

Project Management & Engineering      
Campus Services

Sukzessive Zentralisierung der Serverräume an der Universität Basel zur 
Nutzung energetischer Vorteile IT Services

Inbetriebnahme des Kälteverbunds Petersplatz ab 2. Quartal 2021. Ersatz 
unwirtschaftlicher Kältemaschinen 

Project Management & Engineering      
Campus Services 

Stärkere Berücksichtigung von 
Erneuerbaren Energien und 
Abwärme zur Deckung des 
Energiebedarfs der Universität

Realisierung zwei neuer Photovoltaikanlagen Project Management & Engineering 

Verbesserung der Datenerfassung 
und des Monitorings im Bereich 
Energie & Wasser

Automatisierung der Datenauswertung im Energie Management und Monitoring 
System (EMMS); Entwicklung eines Reporting-Konzepts für die Nutzergruppen 
der jeweiligen Gebäude

Project Management & Engineering

Reduktion des Wasserverbrauchs 
der Universität Basel Optimiertes Monitoring des Wasserverbrauchs (Trink- und Prozesswasser); 

Prüfung von Wassersparmassnahmen auf Campusebene
Facilities                                                 
Campus Services
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Beschaffung & Wertstoffe
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Reduktion der Sonderabfälle und 
des Gefahrguts 

Integration der Themen Sonderabfälle, umweltgerechte Entsorgung und 
Abfallvermeidung in Online-Kursen zu Sicherheitsthemen, die den (Labor-) 
Mitarbeitenden zur Verfügung gestellt werden

Sicherheit und Richtlinien

Integration von 
Nachhaltigkeitsaspekten in den 
Beschaffungsprozess

Entwicklung und Durchführung eines Weiterbildungsworkshops zu nachhaltiger 
Beschaffung für Universitätsangehörige, die in Beschaffungsprozesse involviert 
sind

Fachstelle für Nachhaltigkeit           
Facilities Controlling & Services

Erstellung und Implementierung einer Richtlinie für Liefer- und 
Dienstleistungsfirmen zu Nachhaltigkeitskriterien; Integration von 
Nachhaltigkeitskriterien in Submissionen und Beschaffungen

Fachstelle für Nachhaltigkeit              
Facilities Controlling & Services

Verbesserung der Datenerfassung 
im Bereich Wertstoffe

Implementierung des Wertstoffmonitorings in allen relevanten Gebäuden der 
Universität Basel; Aufbau einer zentralen Datenerfassung für Wertstoffe; 
Publikation alle zwei Jahre im Nachhaltigkeitsbericht

Facilities                                       
Campus Services                             
Fachstelle für Nachhaltigkeit 
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Verpflegung
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Kontinuierliche Erhöhung des 
nachhaltigen Produktangebots

Erhöhung der Verkaufszahlen veganer und vegetarischer Menus durch 
Attraktivitätssteigerung und verstärkte Angebotsstrukturen

Stabsstelle Verpflegung                     
Fachstelle für Nachhaltigkeit

Erhöhung des nachhaltigen Produktangebots durch Ausbau der zertifizierten 
Labelprodukte (Mindestens 70% ASC/MSC für Fisch- und Meeresfrüchte, 50% 
BTS/RAUS für Rind/Schwein, 100% BTS RAUS für Kalbsfleisch)

SV Group                                      
Fachstelle für Nachhaltigkeit

Reduktion der 
verpflegungsbedingten 
Treibhausgasemissionen

Kommunikation der CO2-Emissionen pro Menü und weiterer 
Nachhaltigkeitskennzahlen an den Verkaufsstellen zur Sensibilisierung der Gäste

Stabsstelle Verpflegung                   
Fachstelle für Nachhaltigkeit 

Aufbau eines neuen Messsystems zur Auswertung des Anteils 
veganer/vegetarischer Menus sowie der Treibhausgasmissionen durch die 
Verpflegung

SV Group                                    
Fachstelle für Nachhaltigkeit

Reduktion der 
verpflegungsbedingten 
Abfallmengen 

Sukzessiver Ausbau von Trinkwasserspendern in Gebäuden mit hoher 
Mitarbeitenden- und Studierendennutzung zur Reduktion von PET- und andere 
Plastikflaschen

Stabsstelle Verpflegung  
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Immobilien
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Umsetzung und Sicherstellung 
nachhaltiger baulicher 
Massnahmen 

Integration von Nachhaltigkeitsaspekten bei Neubauten, bereits ab 
Wettbewerbsausschreibung Facilities

Entwicklung von Mindeststandards für Nachhaltigkeit in Neubauten, in denen die 
Universität Basel als Mieterin auftritt (Integration in Pflichtenhefte, 
Mietervereinbarungen)

Facilities

Finanzanlagen
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Berücksichtigung von 
Nachhaltigkeitskriterien bei der 
Bewirtschaftung des 
Anlagevermögens sowie 
schrittweiser Aufbau eines 
konsolidierten 
Nachhaltigkeitsreportings

Nachhaltigkeitsanalyse und -berichterstattung bezüglich ESG-Kriterien und 
Einhaltung der Ausschlussliste der vermögensverwaltenden Banken im Rahmen 
der quartalsmässigen Performancemessung, standardisiert über alle Mandate

Anlagekommission

Überarbeitung des Anlagereglements zur Berücksichtigung von 
Nachhaltigkeitsaspekten Anlagekommission
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Mobilität
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Reduktion der flugbedingten 
Treibhausgasemissionen um 30% 
im Vergleich zur Baseline 2017-
2019

Umsetzung der beschlossenen Massnahmen des Flugreisenprojekts "less for 
more"; Fortlaufendes Monitoring der Flugdaten, Umsetzung von 
Sensibilisierungsmassnahmen und Unterstützung der dezentralen Einheiten

Fachstelle für Nachhaltigkeit                  
Abteilung Accounting                             
Alle Departemente, Fakultäten & 
Institute

Verbesserung der Infrastruktur 
und des Supports für virtuelle 
Meetings

Umsetzung eines Vorprojekts, mit dem der finanzielle Rahmen und die 
Organisationsformen für eine bessere Ausstattung, Maintenance und Support 
von Räumen für virtuelle Meetings an der Universität Basel abgeschätzt wird

Bildungstechnologien                             
IT Services                                             
Facilities

Ausstattung mehrerer Lehrräume im Kollegienhaus mit dem benötigten 
technischen Equipment für virtuelle Meetings

Facilities                                                 
Project Management & Engineering 

Verbesserung der Datenbasis für 
mobilitätsbedingte 
Treibhausgasemissionen

Erfassung der dienstreisebedingten Emissionen gesplittet nach Transportmittel 
(Flugzeug, Bahn, Auto) ab 2021

Abteilung Accounting                             
Fachstelle für Nachhaltigkeit
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Arbeitsbedingungen
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Sicherstellung attraktiver, 
motivierender und 
gesundheitsfördernder 
Arbeitsbedingungen

Neukonzipierung eines digitalisierten On-Boarding-Prozesses Human Resources

Weiterentwicklung des Care Case Managements (Aufbau eines 
Beratungsangebots für Mitarbeitende und Studierende)  Human Resources

Neues Konzept und Aufbau einer auf Prävention ausgerichteten 
Gesundheitsförderung mit Schwerpunkt Mental Health Leadership & Development

Aufbau einer gesamtuniversitären Lohngleichheitsanalyse; Erfassung des 
Verhältnisses von Löhnen von Frauen und Männern mit dem Ziel: Gleicher Lohn 
für gleichwertige Arbeit

Human Resources

Erarbeitung und Umsetzung von Massnahmen zur stärkeren Bekannt- und 
Sichtbarmachung der gesundheitsfördernden Angebote über verschiedene 
Kommunikationskanäle und Implementierung in verschiedene 
Fortbildungsangebote

Leadership & Development

Durchführung einer BGM-Analyse (Betriebliches Gesundheitsmanagement) zur 
Identifikation von möglichen Handlungsfeldern Leadership & Development
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Diversity & Inclusion
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Verbesserte Sicherstellung des 
Schutzes und der Achtung der 
persönlichen Integrität der 
Universitätsangehörigen

Schärfen und Weiterentwickeln des Präventionskonzepts zum Schutz der 
Persönlichen Integrität

Koordinationsstelle Persönliche 
Integrität

Gezielte Unterstützung von 
Studierenden mit 
sozioökonomischer 
Benachteiligung

Planung und Durchführung eines Pilotprojekts zur erleichterten Inklusion von 
Studierenden aus sozioökonomisch bescheidenen Verhältnissen wie auch von 
Studierenden mit Migrationshintergrund

Diversity & Inclusion 

Weiterentwicklung der 
bestehenden Angebote für 
Studierende mit 
Beeinträchtigungen

Weiterentwicklung des Prozesses Nachteilsausgleich in Zusammenarbeit mit 
den Fakultäten auf Ebene Dozierende/Fach: Sensibilisierung, Transparenz, 
Kompetenzen, Ressourcen

Studieren ohne Barrieren

Studierenden mit Beeinträchtigungen die Teilnahme in der hybriden Lehre mit 
verschiedenen Massnahmen ermöglichen: Informationen für Dozierende, 
Erhebung des Beratungs- und Unterstützungsbedarfs, Initiierung und 
Entwicklung von Unterstützungsangeboten und Vorteile hybrider Lehre 
langfristig zur Inklusion nutzbar machen

Studieren ohne Barrieren
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Familienfreundlichkeit
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Ausbau der Angebote zur 
Familienfreundlichkeit

Umsetzung der Zielvereinbarung zum «audit familiengerechte Hochschule» 
sowie erfolgreiche Re-Auditierung Diversity & Inclusion

Anpassung der Regelungen zur Betreuung von nahestehenden Angehörigen und
Einführung eines bezahlten Vaterschaftsurlaubs im Rahmen der revidierten 
Personalordnung 2021

Human Resources                             
Diversity & Inclusion

Leadership & Development
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Stärkung einer wertschätzenden 
Führungs- und 
Zusammenarbeitskultur

Aufbau von Einführungsseminaren (Fortbildungsangebot) für neuberufene 
Professorinnen und Professoren

Leadership & Development  
Generalsekretariat

Aufbau der neuen Webseite "Beratungswegweiser" sowie Bekannt- und 
Sichtbarmachung der Angebote über verschiedene Kommunikationskanäle

Leadership & Development 
Generalsekretariat

Organisations- und 
Kulturentwicklung betreffend 
Werte und Zusammenarbeit des 
Code of Conduct

Kulturentwicklung im Bereich Code of Conduct, Inclusion und respektvolle 
Zusammenarbeit in speziell dafür eingerichteten Kursangeboten und 
Veranstaltungen

Leadership & Development       
Diversity & Inclusion 
Koordinationsstelle Persönliche 
Integrität

Entwicklung und Empowerment 
der Mitarbeitenden aller 
Funktionsgruppen Erarbeitung von Entwicklungsprogrammen für Mitarbeitende Leadership & Development 
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Engagement 
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Förderung von 
Studierendenprojekten und 
studentischem Engagement zu 
Nachhaltigkeit

Fachliche und finanzielle Unterstützung der AG Nachhaltigkeit für studentische 
Nachhaltigkeitsprojekte von max. CHF 2'000 pro Projekt

Fachstelle für Nachhaltigkeit          
skuba

Durchführung einer Machbarkeitsstudie für weitere Dachbegrünungen; 
Gemeinsame Planung durch eine studentische Projektgruppe und Facilities

Campus Services 

Implementierung gesamtuniversitärer Richtlinien zur Anrechnung von «Campus 
Credits» für Tätigkeiten im Rahmen der universitären Selbstverwaltung sowie 
studentischer Vereine und Initiativen; Kommunikation der Regelungen auf den 
fakultären Webseiten 

Fakultäten 

Verstärkte Sichtbarkeit von 
Nachhaltigkeit in den Akademien 
und stärkere Partizipation der 
Fakultäten und Gruppierungen

Kanalisation der Anliegen und Ideen der Fakultäten, Gruppierungen und 
Abteilungen der Verwaltung in der neuen Kommission Nachhaltigkeit; Erarbeitung
von Empfehlungen für strategische Projekte im Bereich Nachhaltigkeit

Kommission Nachhaltigkeit 
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Wirtschaftliche Bedeutung & Innovation
Ziele Massnahmen Verantwortlich

Vergrösserung des Impacts des 
Bereichs Innovation & Corporate 
Relations Unterstützung von mindestens sechs Gründungen von Start-ups pro Jahr Innovation Office

Stärkung der Innovator-
Community an der Universität 
Basel

Verstärkte Förderung von Diversity bei der Gründung von Start-ups durch 
Workshops, Events und Community-Building; mindestens zwei Events pro Jahr Innovation Office

Kompetenzerweiterung im Bereich 
Innovation und Entrepreneurship Weiterentwicklung des Kursangebots durch Themen wie: Leadership & Culture 

und die Vermittlung von Nachhaltigkeitsaspekten Innovation Office
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