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8. BASLER ARBEITSRECHTSTAGUNG 

Klassiker des Arbeitsrechts, Raritäten 
und neue Themen  
Anspruch und Durchsetzung von Lohn & Bonus, Herausgabepflichten und Spesen, 
Betriebsübergang und Sozialplan, Massenentlassung, Recht auf Offline,  
Rechtsprechungsübersicht  

Präsenz- und Online-Veranstaltung (Livestream) 

Freitag, 2. Februar 2024 
08.50 – 17.15 Uhr 

 
 
 
 
Neuer Standort:  

Mövenpick Hotel Basel 
Aeschengraben 25 
4051 Basel  
zu Fuss 3 Min. vom Bahnhof SBB 

 
 



Klassiker des Arbeitsrechts, Raritäten und 
neue Themen 
 
Die achte Basler Arbeitsrechtstagung wid-
met sich zum einen «Klassikern des Arbeits-
rechts» wie die immer wiederkehrenden 
Fragen rund um den Bonus sowie – in Kri-
senzeiten immer aktuell – dem Betriebs-
übergang und der Massenentlassung. Da-
neben sollen Themen zur Sprache kom-
men, welche weniger im Rampenlicht ste-
hen und doch von grosser Bedeutung sind. 
Dies trifft bspw. auf die Frage der Herausga-
bepflicht nach Art. 321b OR oder die «Spe-
senbestimmungen» in Art. 327 und 327a OR 
zu. Ein prägendes Merkmal der Basler Ar-
beitsrechtstagungen ist zudem, dass immer 
auch neue, «trendige» Themen aufgegriffen 
werden; dieses Mal geht es um das «Recht 
auf offline».  
Zum Auftakt behandelt Dr. iur. Flora Stani-
schewski die Themen Bonus, Gratifikation 
und variable Lohnbestandteile unter beson-
derer Berücksichtigung der jüngeren Recht-
sprechung. Dr. iur. Adrian von Kaenel  
thematisiert die verschiedenen direkten und  
indirekten Möglichkeiten zur Durchsetzung 
von Lohnansprüchen. Anschliessend be-
spricht Dr. iur. Sara Licci im Rahmen ihres 
Vortrages zur Massenentlassung die  
wesentlichen Abläufe mit besonderem Blick 
auf die Rolle der Arbeitsmarktbehörde sowie 
der Schnittstellen zu Sozialversicherungen 
und stellt die neuste Rechtsprechung vor. 
Nach dem Referat von Dr. iur. Philippe 
Nordmann und MLaw Bojan Momic zu 
ausgewählten Fragen zu Betriebsübergang 
und Sozialplan und der anschliessenden 
Diskussions- und Fragerunde zum Vormit-
tagsprogramm geht es in die Mittagspause. 

Den Auftakt zum Nachmittag gestaltet Prof. 
Dr. iur. Kurt Pärli mit einer Rechtspre-
chungsübersicht. Er geht auf relevante Leit-
entscheide des Bundesgerichts, aber auch 
auf überraschende oder ungewöhnliche 
Entscheide ein, die für die Praxis von Be-
deutung sind. Prof. Dr. iur. Karine Lempen 
erinnert daran, dass Arbeitnehmende das 
Recht haben, nicht erreichbar zu sein, und 
wird Leitprinzipien für die Umsetzung des 
Rechts auf Offline vorstellen. 
Lic. iur. Nicolas Facincani geht auf die Her-
ausgabepflicht des Arbeitnehmers in ihren 
verschiedenen Facetten ein und zeigt auch 
auf, was Arbeitnehmer nicht herauszugeben 
haben. Auch strafrechtliche Aspekte der 
Herausgabepflicht werden am Rande be-
leuchtet. Die Referatsreihe schliesst Dr. iur. 
Maria Lapadula mit ihrem Referat ab. Sie 
befasst sich mit praktischen Fragestellun-
gen zu Spesen und Auslagenersatz, insbe-
sondere bezüglich Homeoffice, Pauschali-
sierung, Lohnfortzahlung und Freistellung. 
Ebenfalls aus der Sicht der Praxis gibt sie 
einen Einblick in Neuerungen und Knack-
punkte bei Spesenreglementen. 
Kompetente Referierende aus Praxis und 
Wissenschaft stellen die Rechtslage dar, 
greifen ausgewählte Probleme heraus und 
zeigen Lösungsmöglichkeiten auf. 
 
  



Programm  
Freitag, 2. Februar 2024 
 
 
 
ab 8.15 Uhr Eintreffen und Begrüssungskaffee 

08.50 – 08.55 Begrüssung 
Prof. Dr. iur. Kurt Pärli 

08.55 – 09.40 Bonus, Gratifikation und variable Lohnbestandteile 
Dr. iur. Flora Stanischewski 

09.40 – 10.25 Durchsetzung von Lohnansprüchen  
Dr. iur. Adrian von Kaenel   

10.25 – 10.45 Kaffeepause 

10.45 – 11.30 Massenentlassung 
Dr. iur. Sara Licci  

11.30 – 12.15 Ausgewählte Fragen zu Betriebsübergang und Sozialplan 
Dr. iur. Philippe Nordmann / Bojan Momic, MLaw  

12.15 – 12.30 Diskussion mit den Referierenden des Vormittags  
Moderation: Prof. Dr. iur. Kurt Pärli 

12.30 – 13.30 Mittagspause 

13.30 – 14.15 Rechtsprechungsübersicht 2022-2023 
Prof. Dr. iur. Kurt Pärli  

14.15 – 15.00 Recht auf Offline – Fragen und Antworten zur Umsetzung  
Prof. Dr. iur. Karine Lempen  

15.00 – 15.20 Kaffeepause 

15.20 – 16.05 Herausgabepflicht  
Rechtsanwalt lic. iur. Nicolas Facincani, LL.M. 

16.05 – 16.50 Ausser Spesen nichts gewesen? – Die Fallstricke des Auslagenersatzes 
Dr. iur. Maria Lapadula 

16.50 – 17.15 Diskussion mit den Referierenden des Nachmittags, Schlusswort 
Moderation: Prof. Dr. iur. Kurt Pärli 

 



Referierende 
 
 
 

 
lic. iur. Nicolas Facincani 
Rechtsanwalt, LL.M., Voillat Facincani Sutter + Partner, Zürich 
 
Dr. iur. Maria Lapadula  
Spezialistin für Arbeitsrecht beim Centre Patronal Bern 
 
Prof. Dr. iur. Karine Lempen 
Professorin für Arbeitsrecht an der Juristischen Fakultät der Universität Genf 
 
Dr. iur. Sara Licci 
Rechtsanwältin; Juristin für den Bereich Arbeitsmarkt im Amt für Wirtschaft und Arbeit 
(ab 1. Januar 2024 Amt für Arbeit [AFA]), Zürich; Licci Rechtsanwältin, Zürich 
 
Bojan Momic, MLaw  
Rechtsanwalt, Walder Wyss AG, Basel 
 
Dr. iur. Philippe Nordmann 
Rechtsanwalt; Partner Walder Wyss AG, Basel 
 
Prof. Dr. iur. Kurt Pärli (Tagungsleitung) 
Professor für Soziales Privatrecht an der Juristischen Fakultät der Universität Basel 
 
Dr. iur. Flora Stanischewski 
Advokatin; burckhardt AG, Basel; Lehrbeauftragte an der Universität Basel 
 
Dr. iur. Adrian von Kaenel 
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Lehrbeauftragter Universität Zürich, Partner 
Streiff von Kaenel AG, Wetzikon ZH 
 
 
  

https://www.vfs-partner.ch/index.php/de/partner/nicolas-facincani
https://www.centrepatronal.ch/de/weiterbildung/
https://www.unige.ch/droit/collaborateur/professeurs/lempen-karine/
https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/stellensuche-arbeitslosigkeit.html
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/bojan.momic
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/philippe.nordmann
https://ius.unibas.ch/de/personen/kurt-paerli/
https://www.burckhardtlaw.com/team/flora-stanischewski/
https://streiffvonkaenel.ch/de/team/adrian-von-kaenel
https://streiffvonkaenel.ch/de/team/adrian-von-kaenel


«Recht aktuell» – die Weiterbildungsreihe 
der Juristischen Fakultät Basel 
 
 

 
Die schon zur Tradition gewordene Basler 
Arbeitsrechtstagung ist eine Weiterbil-
dungsveranstaltung der Juristischen Fakul-
tät Basel, die unter dem Titel «Recht  
aktuell» stattfindet.  
Sie richtet sich an Jurist:innen, die sich 
in ihrer Praxis (Gerichte, Advokatur, Ver-
waltung, Beratungsstellen, Unternehmen, 
Verbände, paritätische und tripartite Kom-
missionen, Personalabteilungen, Arbeit-
nehmendenvertretungen usw.) mit arbeits-
rechtlichen Fragen auseinandersetzen.  
 

Ausdrücklich angesprochen sind auch 
Fachleute aus anderen Gebieten, nament-
lich aus dem Bereich Human Ressource 
Management und Compliance. 
Die Juristische Fakultät Basel will sich mit 
diesen Veranstaltungen an eine breitere  
Öffentlichkeit – vor allem an Praktiker:in-
nen – wenden und auf diesem Weg einer-
seits zur Weiterbildung im Recht beitragen 
und andererseits Kontakte zur Praxis inten-
sivieren. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fachanwält:innen SAV Arbeitsrecht erhalten gemäss Entscheid der SAV-Fachkommission 
8 Credits bei Teilnahme an der Veranstaltung. 
Bitte beachten Sie jedoch, dass pro Deklarationsjahr maximal 6 SAV-Credits für Webi-
nare anrechenbar sind.  
 
 
 
 

Diese Veranstaltung wird unterstützt durch 
 

 
  



Anmeldung, Teilnahmebedingungen 
und Hinweise 
Freitag, 2. Februar 2024 
 
 
Anmeldung 
Nur online per  
Anmeldetool möglich:  
www.recht-aktuell.ch 
 
 
Tagungsbeiträge 
Präsenz-Teilnahme 
– CHF 580.– inkl. Tagungsunterlagen, 

Mittagessen und Pausenverpflegung. 
– CHF 150.– für Studierende sowie Volon-

tär:innen bei Behörden, Gerichten und in 
Anwaltsbüros. 

Online-Teilnahme 
– CHF 490.– inkl. Tagungsunterlagen. 

– CHF 150.– für Studierende sowie Volon-
tär:innen bei Behörden, Gerichten und in 
Anwaltsbüros. 

 
Anmeldefrist 
30. Januar 2024 für die Präsenzteilnahme. 
1. Februar 2024 für die Online-Teilnahme.  
Die Anmeldung wird bestätigt. 
Über die Teilnahme an der Tagung wird 
eine Bescheinigung ausgestellt. 
 
Tagungsunterlagen 
Die vollständigen Tagungsunterlagen wer-
den ca. 2 Tage vor der Veranstaltung elek-
tronisch als digitaler Download zugestellt. 
 

Secure Login 
Alle Teilnehmenden erhalten einen Code 
für den Secure Login per SMS und können 
der Veranstaltung am 2. Februar 2024 live 
beitreten oder die Referate innerhalb 
zweier Wochen online nachschauen. 
 
Annullierungsbestimmungen 
Bei Abmeldungen, die später als  
5. Januar 2024 erfolgen, wird 50% des  
Tagungsbeitrags in Rechnung gestellt,  
bei Abmeldungen nach dem 19. Januar 
2024 wird der volle Betrag in Rechnung 
gestellt.  
Ersatzteilnehmende sind willkommen. 
 
Auskünfte 
Koordinationsstelle «Recht aktuell»  
Martine Conus und Marianne Tschudin  
Tel. Nr. +41 61 207 25 19 
Recht-Aktuell-ius@unibas.ch  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juristische Fakultät der Universität Basel 
Koordinationsstelle «Recht aktuell» 

Peter Merian-Weg 8, Postfach 
4002 Basel 

www.recht-aktuell.ch 
 

https://ius.unibas.ch/de/aktuelles/recht-aktuell/ra-details/recht-aktuell-8-basler-arbeitsrechtstagung/
mailto:Recht-Aktuell-ius@unibas.ch
http://www.recht-aktuell.ch/
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