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Diversity & Inclusion at the University of Basel

The University of Basel pursues the objective of being a family-friendly, equality-
oriented, nondiscriminatory and accessible university.

The University of Basel is an organization that values the different experiences
and perspectives of its members and promotes their diverse strengths, regardless
of age, religion, gender, gender identity, cultural background, language, social or
professional status, lifestyle, political conviction, sexual orientation or disability.

More information and offers: unibas.ch/diversity
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Follow us @ diversity.unibasel m [@I
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http://www.unibas.ch/diversity
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Overview Diversity & Inclusion Management Objectives

Employing more Women Adopting a Family-Friendly Approach

o

Strengthening Promoting Diverse Careers Protecting Personal Integrity
Intercultural Skills

o

1
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Creating an Inclusive University Facilitating Accessible Study
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Employing more Women

Leaky Pipeline

Legend: @Women @ Men
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Adapting a Family-Friendly Approach

N\

WOULD YOU RATHER
HAVE A CAREER OR A )
FAMILY?

>

UUUUUU .CH/DIVERSITY
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Raising a child while studying
Information and support

Carework duties while studying
Information and support

Family-Friendly Infrastructure
Childcare Service
Family Room at the Library

unibas.ch/familie
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Creating an Inclusive University

Inclusive Language
Check out our gender sensitive and inclusive
language guide

LGBTIQ+
Change of first name, title and gender for
transgender individuals: how to proceed

Mailing list: LGBTIQ Info Page (unibas.ch)

All-Gender Toilets
A map where you can find all-gender toilets on
campus

DIE ZEITEN
GENDERN SICH

UNIBAS.CH/DIVERSITY
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https://www.maillist.unibas.ch/mailman/listinfo/lgbtiq

Was fiir einen Umgang pflege ich mit inklusiver
Sprache?

> < Universitdat
X[\ Basel

Leitfaden fiir eine inklusive Sprache an der Universitat Basel

Verabschiedet vom Rektorat am 18.10.2022

Was gilt fur Studierende?

Studierende unterliegen keinen universitaren Vorgaben bzgl. genderinklusiver
Sprache, sie sind jedoch gehalten, sich an Grundsatzen wie sachliche Korrektheit,
Verstandlichkeit und Einheitlichksit zu orientieren.

Die Verwendung inklusiver Zeichen wie Stern oder Doppelpunkt darf von den
Dozierenden weder vorgeschrieben noch verboten werden und soll nicht in die
Bewertung einfliessen, sofern sie nicht selbst Thema der zu verfassenden Arbeit ist.
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Protecting Personal Integrity
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Dr. Cora Wagner
Personal Integrity
Coordinator 4F _
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unibas.ch/personal-integrity - 1 /?*

University of Basel
Personal Integrity
Steinengraben b, Postfach
4001 Basel

Switzerland

Tel. +41 61 207 09 39
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http://www.unibas.ch/personal-integrity

Welche Werte sind Ihnen wichtig?

People & Culture, September 2023 University of Basel 11



unibas.ch/codeofconduct
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01
Professionalitat

Wir fihren unsere Arbeit
verantwortungsvoll, professionell
und regelkonform aus.

05
D&l

Wir fordern Diversitat und
Inklusion.

09
Nachhaltigkeit

Wir tragen Sorge zur Umwelt und
fur kommende Generationen.

02
Wissenschaftliche
Integritat

Wir orientieren uns an den Standards
der wissenschaftlichen Integritat und
guten wissenschaftlichen Praxis.

06
Personliche
Integritat

Wir stellen uns entschieden gegen
Diskriminierung, sexuelle
Belastigung, Mobbing und
Machtmissbrauch.

10
Fehlerkultur

Wir bekennen uns zu einem
konstruktiven Umgang mit Fehlern.

03

Wir achten auf rticksichtsvolle
wissenschaftliche Zusammenarbeit
und fordern unseren Nachwuchs.

07

Wir kommunizieren wertschatzend
und aussern Kritik konstruktiv. Wir
legen Wert auf eine
geschlechtergerechte und
diskriminierungsfreie Sprache.

11

Wir dulden keine Kultur des
Wegsehens. Bei Zuwiderhandlungen
gegen unseren Code of Conduct
zeigen wir Zivilcourage, ermuntern
andere dazu und wenden uns an die
zustandigen Anlaufstellen.

04
Objektiven Kriterien

Wir bewerten Studierende und
Mitarbeitende nach objektiven
Kriterien.

08
Professionelle
Beziehungen

Wir pflegen Beziehungen auf
professioneller Ebene und gehen mit
Interessenskonflikten bewusst um.

12
Verantwortung

Die Mitarbeitenden und Studierenden
der Universitat Basel machen sich mit
dem Code of Conduct vertraut und
sind sich ihrer persénlichen
Verantwortung bewusst.

People & Culture, September 2023
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06
Personliche Integritat

Wir achten die personliche Integritat
anderer.

Wir bekennen uns zu einem Umgang, in dem die personliche Integritat der
Mitarbeitenden und der Studierenden geachtet und geschutzt wird. Wir stellen
uns entschieden gegen Diskriminierung, sexuelle Belastigung, Mobbing und
Machtmissbrauch. Wir tolerieren diese Integritatsverletzungen auch dann
nicht, wenn wir sie in unserem Umfeld beobachten. Dadurch schaffen wir ein
positives Studien-, Forschungs- und Arbeitsklima.

CN

kecylture

609 d#
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Reglement zum Schutz der Personlichen Integritat

«Die Universitat Basel setzt sich fur ein Lehr-, Forschungs- und Arbeitsklima ein,
das den Schutz der personlichen Integritat gewahrleistet und frei von
Diskriminierung, Mobbing und sexueller Belastigung ist.»

- Reglement zum Schutz der Personlichen Inteqgritat
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Wir tragen Verantwortung und setzen uns ein.

Die Mitarbeitenden und Studierenden der Universitat Basel machen sich mit dem
Code of Conduct vertraut und sind sich ihrer personlichen Verantwortung bewusst.
Unsere Fuhrungskrafte sind ihren Mitarbeitenden ein Vorbild und leben diese
Grundsatze. Bei Nachfragen oder Beratungsbedarf stehen allen
Universitatsangehaorigen folgende Anlaufstellen zur Verfugung.
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Zivilcourage Verantwortung

Wir zeigen Zivilcourage. Wir tragen Verantwortung und

Wir dulden keine Kultur des Wegsehens. Bei setzen uns ein.

Zuwiderhandlungen gegen unseren Code of R . , : .
Conduct zeigen wir Zivilcourage, ermuntern Die Mitarbeitenden und Studierenden der Universitat Basel

andere dazu und wenden uns an die zustandigen machen sich mit dem Code of Conduct vertraut und sind sich

Anlaufstellen. ihrer personlichen Verantwortung bewusst. Unsere
Fuhrungskrafte sind ihren Mitarbeitenden ein Vorbild und leben
diese Grundsatze. Bei Nachfragen oder Beratungsbedarf stehen
allen Universitatsangehorigen folgende Anlaufstellen zur
Verfuigung.
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Fallbeispiel A

Eine Kommilitonin wird von einem Professor immer wieder ausgewahlt, spezielle
Aufgaben zu Ubernehmen. lhre Freundin wirde gerne auch einmal mehr
Verantwortung ubernehmen und findet, dass die Kommilitonin bevorzugt wird. Sie
aussert sich immer haufiger ausserst negativ uber die Studentin und versucht, die
ganze Klasse gegen sie aufzuhetzen. Die so angefeindete Kommilitonin fuhlt sich
immer weniger wohl und wagt sogar ab, ob sie den Studiengang wechseln soll.

a) Das passiert halt, wenn man eine Streberin ist.

b) Ich finde die Lasterei nicht in Ordnung und sage das meiner Freundin ganz
deutlich ins Gesicht.

c) Der Professor soll etwas unternehmen, schliesslich ist er an dem ganzen
Schlamassel schuld.

d) Ich rate der bevorzugten Kommilitonin sich Unterstutzung fur eine
Konfliktlosung zu holen und nicht einfach das Handtuch zu werfen.

People & Culture, September 2023 University of Basel 19



Fallbeispiel B

Ihnen fallt auf, dass eine Studentin in der Unibibliothek immer wieder von einer
Gruppe Kommilitonen verbal und korperlich belastigt oder gar bedrangt wird. Der
Studentin scheint die Situation zwar unangenehm zu sein, sie scheint aber auch
Teil der Gruppe zu sein.

a) Ich spreche das Verhalten als sexuelle Belastigung direkt vor der Gruppe an,
wenn es das nachste Mal vorkommt.

b) Das ist nicht mein Verantwortungsbereich, die Studentin ist erwachsen und
soll fur sich selbst einstehen.

c) Ich suche das Gesprach mit meiner Kommilitonin direkt und sage ihr, dass ich
das Verhalten ihrer Freunde nicht in Ordnung finde und erklare ihr auch, wo
sie sich bei Bedarf melden kann.
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