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Der vorliegende Aktionsplan gibt eine Übersicht über die geplanten Massnahmen für die kommende zweijährige Berichtsperiode 2025/2026. Die Massnahmen
wurden durch die verantwortlichen Einheiten definiert und leiten sich aus unterschiedlichen universitären Strategien und Grundlagendokumenten ab, insbesondere
der Klimastrategie. Massnahmen im Handlungsfeld Campus & Betrieb wurden aufgrund ihrer hohen Anzahl in mehrere Unterbereiche aufgeteilt.

Forschung
Massnahme Verantwortlich

Zertifizierung von mindestens zehn Forschungsgruppen mit einem Nachhaltigkeitszertifikat für Labore (z.B.
LEAF), Durchführung von zwei Green Lab Workshops pro Jahr

Fachstelle Nachhaltigkeit / Beteiligte
Forschungsgruppen

Intensivierung der Forschung zu Klima- und Nachhaltigkeitsthemen im Forschungsnetzwerk Sustainable
Future, Entwicklung grösserer inter- und transdisziplinärer Forschungsprojekte Forschungsnetzwerk Sustainable Future

Dialog
Massnahme Verantwortlich

Planung und Durchführung des «Sustainability Science Forums» im zweijährigen Rhythmus an der
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis, gemeinsam mit weiteren Schweizer Hochschulen

Forschungsnetzwerk Sustainable Future / Fachstelle
Nachhaltigkeit

Kooperationen, Veranstaltungen und regelmässiger Dialog mit gesellschaftlichen Akteuren zu
Nachhaltigkeit, u.a. im Rahmen der Klimaplattform der Wirtschaft Region Basel

Fachstelle Nachhaltigkeit /
Forschungsnetzwerk Sustainable Future
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Lehre
Massnahme Verantwortlich

Prüfung der Einrichtung eines fakultätsübergreifenden Bachelorstudiengangs «Sustainable Development» Leitung Master’s Degree in Sustainable
Development

Entwicklung und Durchführung innovativer Lehrformate zur Förderung nachhaltigkeitsrelevanter
Kompetenzen der Studierenden

Forschungsnetzwerk Sustainable Future /
Fachstelle Nachhaltigkeit / Team Eucor & EPICUR

Fortführung des Förderprogramms «Impuls» zur Integration von Nachhaltigkeit in Lehrveranstaltungen.
Erstellung eines Konzepts zur Weiterentwicklung und Fortführung ab 2026 Fachstelle Nachhaltigkeit

Klimabilanz
Massnahme Verantwortlich

Erarbeitung eines Konzepts zur Prüfung verschiedener Optionen für den Ausgleich der nach 2030
verbleibenden universitären Treibhausgasmissionen

Kommission Nachhaltigkeit /
Fachstelle Nachhaltigkeit
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Energie
Massnahme Verantwortlich

Entwicklung einer Energiemanagementstrategie und Umsetzungsplanung Gebäudetechnik und Betrieb

Sensibilisierung und Schulung für sciCORE-Nutzer zur effizienten Nutzung der Rechenanlagen, optimierte
Programmierung und gezielte Nutzung von Zeitslots, um den Energieverbrauch zu senken sciCORE

Energetisch sinnvolle Sanierungen (z.B. Fensterersatz, Isolierungen) und Optimierung von Anlagen und
Steuerungen in mehreren Gebäuden mit jährlichen Energieeinsparungen von min. 2% für
Grossverbrauchergebäude

Bauprojektmanagement /
Gebäudetechnik und Betrieb

Abklärung zur Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Dach des Departements Physik im Rahmen der
Dachsanierung Bauprojektmanagement

Fortführung der Konsolidierung der IT-Infrastruktur, insbesondere die Zentralisierung der betrieblichen IT
zur Verringerung des Energieverbrauchs. Eingliederung der Server des Departments für
Umweltwissenschaften in den zentralen Serverraum bis Ende 2026

IT-Services
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Beschaffung & Wertstoffe
Massnahme Verantwortlich

Förderung der Kreislaufwirtschaft und Abfallreduktion durch Prüfung, Aufarbeitung und Weiterverkauf
ausgemusterter IT-Geräte und Möbel zur Verlängerung der Nutzungsdauer IT-Services / Campus Services

Weiterführung des Pilotprojekts Laborplastikrecycling im Departement Biomedizin und Prüfung der
Ausweitung. Installation von Glasrecycling-Containern in ausgewählten Gebäuden zur besseren
Wertstofftrennung

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz / Campus
Services

Erhebung der Daten und Entwicklung eines Prozesses für Berechnung und Monitoring der
Treibhausgasbilanz des Beschaffungsbereichs

Fachstelle Nachhaltigkeit /
Direktion Finanzen

Integration von Nachhaltigkeitskriterien in Submissionen und Beschaffungen, Entwicklung und Umsetzung
von Beschaffungskriterien, die einen klimaneutralen und nachhaltigen Einkauf priorisieren

Fachstelle Nachhaltigkeit /
Controlling & Beschaffungs-koordination

Verpflegung
Massnahme Verantwortlich

Erarbeitung von Massnahmenplänen mit den Verpflegungsbetrieben, um das Treibhausgasmonitoring zu
optimieren und eine klimafreundliche Weiterentwicklung der Hochschulgastronomie zu erreichen

Fachstelle Nachhaltigkeit /
Projektleitung Hochschulgastronomie /
Verpflegungsbetriebe

Umsetzung von Massnahmen zur Reduktion des Einsatzes von Einweggeschirr und -gebinden und der
Verringerung von Food Waste

Verpflegungsbetriebe / Projektleitung
Hochschulgastronomie /
Fachstelle Nachhaltigkeit

Ausarbeitung eines Konzepts für Trinkwasserstationen für Gebäude mit hoher Mitarbeitenden- und
Studierendennutzung zur Reduktion von PET- und anderer Plastikflaschen

Projektleitung Hochschulgastronomie / Campus
Services
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Finanzanlagen
Massnahme Verantwortlich

Optimierung der Methodik zur vergleichbaren Quantifizierung der im Investitionsportfolio enthaltenen
Treibhausgasemissionen. Prüfung der Möglichkeiten des Reportings gemäss «Swiss Climate Scores» durch
die beauftragten, vermögenswaltenden Banken

Anlagekommission

Mobilität
Massnahme Verantwortlich

Kontinuierliche Optimierung der Datenerfassung für Flugemissionen SAP Competence Center /
Accounting / Fachstelle Nachhaltigkeit

Weiterentwicklung des Programms «less for more» zur Erreichung des Reduktionsziels in den Fakultäten
und Departementen Fachstelle Nachhaltigkeit

People
Massnahme Verantwortlich

Einführung und Bekanntmachung der neuen Aufgabenbereiche und Zuständigkeit der Fachstelle Personal
Integrity und Entwicklung von Hilfsmitteln zur Sensibilisierung für persönliche Integrität Persönliche Integrität

Entwicklung von Möglichkeiten zum proaktiven Umgang mit Mitarbeitenden mit Beeinträchtigung:
Bestandsaufnahme und Benchmarks

Diversity & Inclusion

Umsetzung der neuen Zielvereinbarung zum «audit familiengerechte Hochschule» Diversity & Inclusion
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Engagement
Massnahme Verantwortlich

Konzepterarbeitung zur Einführung dezentraler Verantwortlicher («Sustainability Accelerators»), die
Nachhaltigkeit in den Fakultäten und Departementen fördern

Fachstelle Nachhaltigkeit /
Kommission Nachhaltigkeit

Entwicklung zielgruppenspezifischer Kursangebote für Universitätsangehörige, u.a. Integration der Themen
Nachhaltigkeit und Klimaschutz in die verpflichtenden Sicherheitskurse für Labormitarbeitende

Fachstelle Nachhaltigkeit /
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Planung und Durchführung der Nachhaltigkeitswochen 2025 und 2026, fachliche und finanzielle
Unterstützung studentischer Nachhaltigkeitsprojekte AG Nachhaltigkeit

Wirtschaftliche Bedeutung & Innovation
Massnahme Verantwortlich

Verstärkte Förderung von Diversity bei der Gründung von Start-ups durch Workshops, Events und
Community-Building; mindestens zwei Events pro Jahr Innovation Office

Weiterentwicklung des Kursangebots durch Themen wie: Leadership & Culture und die Vermittlung von
Nachhaltigkeitsaspekten Innovation Office


