O -BASF

We create chemistry

Postgraduate Personalmarketing (alle*)

Das Arbeitsverhaltnis besteht aus einem 2-Jahres-Postgraduate Vertrag mit der Option auf eine Festanstellung.

Wir sind das fihrende Chemieunternehmen der Welt, weil wir intelligente Ldsungen bieten - flr unsere Kunden und flr eine nachhaltige Zukunft.
Dazu vernetzen und férdern wir Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten - weltweit. Das eréffnet lhnen vielféltige Entwicklungschancen.
*Bei uns sind alle Menschen herzlich willkommen, unabhéngig der Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Herkunft, Behinderung,
kulturellem/religiosem Hintergrund.

STANDORT 88 FIRMA ARBEITSZEIT
@ Basel, CH (1] BASF scweiz 4G Volizeit

VERTRAGSART EINSATZGEBIET REFERENZCODE

Befristet Personal DE60693218_ONLE_2
AUFGABEN QUALIFIKATIONEN
Wir suchen Sie, um mit Ihnen gemeinsam die BASF Schweiz als o Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Bachelor-/Masterstudium
attraktiven Arbeitgeber zu positionieren, um die passenden Talente mit Vertiefung im Human Capital Management, Marketing oder
flr uns zu gewinnen und mit innovativen MaBnahmen langfristig zu haben eine vergleichbare Ausbildung.
halten. Sie helfen uns dabei, unsere neue Employer Branding o ldealerweise haben Sie schon erste Berufserfahrungen
Strategie umzusetzen, die Ziele flr das in- und externe gesammelt, von Vorteil mit Employer Branding- /
Personalmarketing zu definieren und die ndtigen Instrumente Personalmarketing-Aufgaben.
anzupassen oder neu zu entwickeln. Sie planen die entsprechenden o Sie bringen Uberzeugende Kommunikations- und ausgepragte
Aktivitdten und setzen diese auch gleich um. Eine fantastische Prasentationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch mit.
Chance, konzeptionell und operativ zu wirken. o Sie verhelfen mit Inrer Expertise und Initiative, das
Sie werden flr die folgende Tatigkeiten zustandig sein: Personalmarketingkonzept effektiv und effizient umzusetzen.
o Aufbau des Arbeitgeberauftritts auf allen relevanten Kanalen o Sie arbeiten selbststandig, sind kreativ und haben eine positive

sowohl extern als auch intern. Einstellung.

o Ausarbeitung von Rekrutierungsstrategien und Scouting sowie
Auswahl der passenden Kandle.

o0 Neuaufstellung des Hochschulmarketings und Teilnahme an
Messen sowie Events.

o Erarbeitung und Verankerung eines internen
Botschafterprogrammes.

o Uberpriifung bestehender Stellenportale fiir die Ausarbeitung einer
wirksamen und kosteneffizienten Kanalstrategie.

o Erstellung von Inhalten und Beitragen fur die Social Media Kanéle
und Karriere-Webseite der BASF Schweiz in Zusammenarbeit mit
den Kolleg:innen aus der Kommunikation.

o Uberarbeitung und Implementierung des Onboardings sowie die

o Ubernahme des operativen Leads.

BENEFITS

Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung. lhre Einarbeitung erfolgt "on the job" in einem engagierten, kompetenten
Team.

Attraktive Vergutung einschlieBlich betrieblicher Sozialleistungen sowie hervorragende Entwicklungschancen in einem internationalen
Unternehmen.

UBER UNS

Zusammen kénnen wir viel erreichen. Through the power of connected minds.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung tiber www.basf.com/jobs.
Ihre Fragen beantworten wir gern: Email jobs@basf.com | Tel 00800 33 0000 33



O -BASF

We create chemistry

Die BASF Schweiz AG nimmt als schweizerische Vertretung der BASF-Gruppe eine zentrale Stellung ein. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz
in Basel und weitere Standorte in Kaisten, Monthey, Pfaffikon (Schwyz) und Schweizerhalle.

Haben Sie Fragen zum Bewerbungsprozess oder zur Stelle? Frau Valeria lllera (Talent Acquisition) Tel.: +49 30200558110; E-Mail:
recruiting-switzerland@basf.com

Haben Sie Fragen zur Stelle? Frau Giusy Timo, Mobile: +41 79 831 39 01 Email: giusy.timo@basf.com

Bei BASF stimmt die Chemie. Denn wir setzen auf Innovation in unseren Lésungen, auf Nachhaltigkeit in unserem Handeln und auf
Verbundenheit in unserem Denken. Und auf Sie. Werden Sie Teil unserer Erfolgsformel und entwickeln Sie mit uns die Zukunft - in einem
globalen Team, das Vielfalt lebt und sich fiir Chancengerechtigkeit unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,
Religion oder Weltanschauung einsetzt.

Bitte beachten Sie, dass wir Papierbewerbungen inklusive Mappen nicht zurlickschicken. Reichen Sie daher bitte nur Kopien und keine Originale
ein.

Bitte laden Sie die Dokumente, wenn méglich zusammengefasst in einer PDF hoch.

Zusammen kénnen wir viel erreichen. Through the power of connected minds.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung tiber www.basf.com/jobs.
Ihre Fragen beantworten wir gern: Email jobs@basf.com | Tel 00800 33 0000 33



