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Änderungen 
Änderungen von Adresse, Bankverbindung und 
Zivilstand sind via Online Services zu melden (siehe 
Online Services). 

Ansässigkeitsbescheinigung 
Jedes Kalenderjahr haben deutsche und französi- 
sche Grenzgänger/innen eine Ansässigkeitsbe- 
scheinigung resp. „Attestation de résidence“ in 
zweifacher Ausführung dem HR Shared Services 
zuzustellen. Ohne diese sind wir verpflichtet, die 
volle Quellensteuer vom Gehalt in Abzug zu bringen. 

Arbeitsbewilligung 
EU/EFTA :  Von EU/EFTA Bürgern mit 
zivilrechtlichem Wohnsitz im Ausland benötigen wir 
vor Stellenantritt die genauen Einsatzdaten um eine 
entsprechende Bewilligung via Meldeverfahren zu 
beantragen. Diese kostenlose Bewilligung stellen 
wir Ihnen per eMail zu und bitten Sie diese bei 
Grenzübertritt bei sich zu haben.  
Drittstaaten: Wird eine Aufenthalts- oder Arbeits-
bewilligung nicht erteilt oder nicht verlängert, löst 
sich das Lehrauftragsverhältnis per sofort auf oder 
endet mit dem Ablauf der Bewilligung.  

Arbeitsverhältnis / Befristung 
Die Erteilung eines Lehrauftrages erfolgt in Form 
einer befristeten Anstellung. Lehraufträge werden 
semesterweise vergeben. 

Dienstjubiläen 
Nach Ablauf von 10, 15, 20, 25, 30 und 35  
Dienstjahren ohne Unterbruch besteht bei 
bezahlten Lehraufträgen Anspruch auf eine 
Jubiläumsprämie. Näheres dazu regelt die 
Personalordnung §24. 

eMail-Account 
Ein eMail-Account wird von den IT-Services 
eröffnet, welche neuen Mitarbeitenden dazu ein 
Informationsschreiben zustellt (siehe auch Infor- 
mationen). 

Gehalt 
Das Gehalt wird monatlich während des akade- 
mischen Semesters ausbezahlt. Die Auszahlung 
des 13. Monatsgehalt (falls berechtigt) erfolgt im 
November resp. am Ende des Lehrauftrages. 

Gehalt bei Krankheit und Unfall 
Bei Krankheit und Berufsunfall erfolgt die volle 
Gehaltsfortzahlung während der Dauer des  
Lehrauftrages. 

Geschenke 
Den Mitarbeitenden ist es untersagt, Geschenke 
oder andere Vorteile für sich oder andere zu 
fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu 
lassen. Ausgenommen ist die Annahme von 
Geschenken von geringem Wert. 

 
 

Lohnabrechnung 
Lohnabrechnungen können via Online Services 
eingesehen und bei Bedarf ausgedruckt werden  
(siehe Online Services). Es werden keine 
Lohnabrechnungen versandt. 
 
Lohnausweis 
Der Lohnausweis wird jeweils im Januar mit FTAPI 
sicher und datenschutzkonform auf elektronischem  
Weg versandt.  
Bitte überprüfen oder erfassen Sie vor Ihrem 
effektiven Austrittsdatum Ihre private E-Mail-
Adresse via Self Services > Adressdaten ändern. 
Mindestbelegung von Lehrveranstaltungen 
Lehrveranstaltungen müssen gehalten werden, 
wenn mindestens drei Studierende anwesend 
sind. Für Fächer mit niedrigen Studierendenzahlen 
kann eine abweichende Vereinbarung getroffen 
werden (Beschluss des Rektorates Nr. 10.10.196 
vom 19.10.2010). Wird eine Lehrveranstaltung 
nicht durchgeführt, besteht kein Gehaltsanspruch. 

Online Services 
Die Online Services finden Sie unten auf der 
Startseite der Uni-Homepage. Die Anmeldung 
erfolgt mit Benutzername oder eMail-Adresse und 
Passwort, welche Sie bei der Anmeldung an Ihrem 
PC benutzen. Falls Sie sich nicht von Ihrem 
Arbeitsplatz einloggen, müssen Sie via VPN 
(Virtual Private Network) eine sichere Verbindung 
zum Netzwerk der Uni Basel herstellen. Details 
dazu finden Sie unter https://mobile.unibas.ch/ 
Pensionskasse 
Befristet Angestellte sind der Basellandschaft- 
lichen Pensionskasse zugewiesen. Die Pensionie- 
rung erfolgt im 65. Altersjahr. Eine vorzeitige 
Pensionierung ist ab dem 58. Altersjahr möglich. 

Persönliche Integrität  
Die Universität Basel bekennt sich zu einem 
Studien-, Forschungs- und Arbeitsklima, das den 
Schutz der persönlichen Integrität achtet und frei 
von Diskriminierung, Mobbing sowie sexueller 
Belästigung ist. Betroffene wenden sich an die 
Koordinationsstelle Persönliche Integrität. 
Soziale Sicherheit 
Die Erbringung eines Lehrauftrages im Rahmen 
einer Mehrfachtätigkeit (mehrere Arbeitgeber in 
verschiedenen Ländern) bedarf der vorgängigen 
Zustimmung der Geschäftsführung und dem 
Ressort Human Resources. Von Lehrbeauftragten 
mit zivilrechtlichem Wohnsitz und weiteren 
Anstellungen in einem EU/EFTA Staat, benötigen 
wir den Nachweis A1, welcher Klarheit schafft, in 
welchem Land die Sozialversicherungspflicht 
besteht. 
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Wie Sie den Nachweis A1 in den einzelnen 
Ländern erhalten, erfahren Sie unter 
folgendem Link: 
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber-
erwerbstaetige/laenderspezifische-
informationen/ 
 
Von Lehrbeauftragen mit Wohnsitz und weiteren 
Anstellungen in einem Land ausserhalb der 
EU/EFTA setzen wir eine Unterstellung in der 
Schweizer Sozialversicherung voraus. Für die 
Fallklärung werden mindestens 8 Wochen 
Vorlaufzeit benötigt.  
Die Aufnahme einer Nebentätigkeit bzw. weiteren 
Tätigkeit im Ausland (während eines laufenden 
Lehrauftrages) bedarf der vorgängigen, 
schriftlichen Bewilligung des Ressorts Human 
Resources.  
Wir weisen darauf hin, dass Lehrbeauftragte, 
welche sich nicht an die genannten Vorgaben 
halten, geltende Regelungen absichtlich oder grob 
fahrlässig verletzten, für Schäden im Rahmen der 
gesetzlichen Bestimmungen haftbar sind.  
Dies umfasst insbesondere Schäden, die im Zuge 
der Verletzung von Informationspflicht durch eine 
Änderung der sozialversicherungs-rechtlichen 
Unterstellung entstehen. 

Reisespesenentschädigung für 
Lehrbeauftragte 
Die Reisespesenentschädigung bei einem 
bezahlten Lehrauftrag, ohne zusätzliche 
Anstellung an der Universität Basel, wird bei 
Präsenzunterricht wie folgt geregelt: 
Pro Semester 
Keine wenn wohnhaft in einem Umkreis 

bis 50km um Basel 
CHF 800.- wenn wohnhaft in einem Umkreis 

von 50km bis 100km um Basel 
CHF1050.-  wenn wohnhaft in einem Umkreis ab 

100km um Basel 
Unfallversicherung 
Bei einem Wochenpensum von 8 und mehr Stun- 
den sind Sie gegen die Folgen von Betriebs- und 
Nichtbetriebsunfällen versichert. 

Bei einem Wochenpensum unter 8 Stunden sind 
Sie nur gegen Betriebsunfälle versichert und 
müssen sich selber gegen Nichtbetriebsunfälle 
versichern. Unfälle auf dem Arbeitsweg gelten als 
Betriebsunfälle. 
Bei Spitalaufenthalt infolge Unfalls sind alle 
Mitarbeitenden privat versichert (1. Klasse). 

Unfälle sind umgehend mit einem 
Unfallformular zu melden. 

Allianz Versicherung 
Police T11.1.697.646 
Hotline 0800 22 33 44 

 

Verschwiegenheit 
Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit 
verpflichtet über Tatsachen, die ihrer Natur nach 
oder gemäss besonderer Vorschrift geheim zu 
halten sind und die sie in Ausübung ihrer Tätigkeit 
erfahren. 
 
Human Resources 
  _   

Ressort Leitung  

Reto Jeker 

 +41 61 207 13 08 
reto.jeker@unibas.ch 
  _   

Kontakt für Lehraufträge 
 

HR Operations Team 1   
 +41 61 207 00 11 
hr-team1@unibas.ch 

Juristische Fakultät, Medizinische Fakultät, Philo- 
sophisch-Historische Fakultät, Wirtschaftswissen- 
schaftliche Fakultät, Fakultät für Psychologie, 
Rektorat und Verwaltung, IT-Services 

 

HR Operations Team 2   
 +41 61 207 00 12 
hr-team2@unibas.ch 

Theologische Fakultät, Philosophisch-Naturwissen- 
schaftliche Fakultät, Sprachenzentrum, Universi- 
tätsbibliothek, Universitäre Institute 
  _   

Standort Human Resources 
Universität Basel Human 
Resources 
Steinengraben 5, 2. Stock 
4001 Basel  

https://www.dvka.de/de/arbeitgeber-erwerbstaetige/laenderspezifische-informationen/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber-erwerbstaetige/laenderspezifische-informationen/
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber-erwerbstaetige/laenderspezifische-informationen/
mailto:reto.jeker@unibas.ch
mailto:hr-team1@unibas.ch
mailto:hr-team2@unibas.ch
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Auf der Homepage / Intranet der Universität Basel 
finden Sie die nachfolgenden Dokumente und 
weitergehende Informationen: 

Formulare (Intranet) 
- Anmeldung 

Familienzulagen für 
Arbeitnehmende 

- Unfallmeldung 
- Antrag auf eine 

Mutterschafts- / 
Vaterschaftsent 
schädigung 

Informationen (Intranet) 
 

- Versicherung & Vorsorge 
- UniCard & Vergünstigungen 
- Informationen zu den Gruppierungen 

 

Ordnungen (Homepage / Suche 🔍🔍) 
- Personalordnung 
- Gehaltsordnung 
- Ordnung über Nebentätigkeiten 
- Ordnung für das 

wissenschaftliche Personal 
- Pensionskassenordnung 

Reglemente (Homepage / Suche 🔍🔍) 

- Reglement über den 
Umgang mit universitären 
Informatikmitteln 

- Reglement zum Schutz der 
persönlichen Integrität 

- Arbeitszeitreglement 
 

 
 
 
 
Basel, April 2025 Reto Jeker 
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