
 

 

 

 

 

Trainee-Programm – Durchstarten bei Pax 
 

Ist dein Wissensdurst trotz abgeschlossenem Studium noch nicht gestillt? Wir bieten dir eine 

ausgezeichnete Chance für einen erfolgreichen Karrierestart. In unserem Trainee-Programm 

erhältst du die Möglichkeit, spannende, eigene Aufgaben und Verantwortung zu übernehmen. 

Dabei vertiefst du dein Know-how und kannst dein Netzwerk erweitern.  

 

In internen und externen Trainings erweiterst du dein Fachwissen. Erfahrene Mentor*innen 

unterstützen dich bei deiner persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung im 18-monatigen 

Trainee-Programm.  

 

Das sind deine möglichen Einsatzgebiete: 

 

Du absolvierst drei Module für je sechs Monate in deinem Einsatzgebiet. Dieses bestimmen wir 

gemeinsam: es richtet sich nach deinen Kompetenzen, deinen Interessen und an aktuellen 

Projekten bei Pax, in welchen du deinen Beitrag leistest.  

 

Die Palette reicht von Produktmanagement, Finanzen, IT, HR, Vertrieb bis zu Asset Management.  

 

Weiter unterstützt du in departementsübergreifenden Initiativen und hast die Möglichkeit 

Einblicke in andere Bereiche zu erhalten. So lernst du die vielfältige Vorsorgewelt von Pax kennen 

und erweiterst deinen Erfahrungsschatz bereits zu Beginn deines beruflichen Werdegangs.  

 

Das bringst du mit: 

• Du hast kürzlich einen sehr guten Masterabschluss erworben. 

• Du hast bereits erste Erfahrungen in der Arbeitswelt gesammelt. 

• Du bist teamfähig und kommunikativ, um bereichsübergreifend zusammenzuarbeiten.  

• Du bist eigeninitiativ und bringst deine Ideen ein, um Pax weiterzuentwickeln.  

• Du bist neugierig und verlässt gerne deine Komfortzone, um Neues zu lernen. 

Konnten wir dein Interesse erwecken? Hier erfährst du mehr: 

 

 


