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Fiir unser Team am Institut fiir Fithrung und Personalmanagement der Universitat St.Gallen
(LFPM) suchen wir eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in fiir die Forschung und praktische
Arbeit auf dem Gebiet Leadership. Im Zentrum der empirischen Studien stehen die Themen

New Work, Energie und Hochleistung in innovativen Kontexten.

Wir bieten Ihnen:
* Wissenschaftliche Arbeit in einem interdisziplindren Team
* Erfahrung im Seminarmanagement und der universitaren Lehre
* Die Moglichkeit empirische Forschung in internationalen Journals zu publizieren
* Praktische Arbeit mit Unternehmen zu Trendthemen im Bereich New Leadership & Work
* Herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen sowie die Moglichkeit zur
Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Unternehmenspraxis

* Partnerschaftliche Arbeitsatmosphare in einem dynamischen und ambitionierten Team

Folgendes bringen Sie mit:
* Interesse an innovativer Forschung
* Sehr gute methodische und statistische Kenntnisse
* Hohe Energie und Leidenschaft fiir Leadershipthemen
= Freude an der Ubernahme von Verantwortung, Organisationstalent sowie ein hohes Mass
an Eigeninitiative und Flexibilitat
* Sehr guter Masterabschluss in BWL, Psychologie, Verwaltungswissenschaft oder einer

verwandten Disziplin

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: Heike.Bruch@unisg.ch und

Marvin.Neu@unisg.ch

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Marvin Neu: Marvin.Neu@unisg.ch

Nahere Informationen finden Sie unter: www.ifpm.unisg.ch.
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