
Eckdaten Personalmobilität, gefördert vom Swiss-European Mobility Programme SEMP 

 

• entweder ‘job shadowing’ selbstorganisiert bei einer Universität von Interesse (im europ. 
Ausland) 

• oder aus Auswahlliste von iMotion Erasmus Staff Training (wird das Jahr hindurch 
fortlaufend ergänzt) wählen. 

• Finanz. Zuspruch aus SEMP-Mitteln via Student Exchange von Movetia (ob für Unterkunft, 
für Verpflegung vor Ort = ist Fixbetrag; je nach gewähltem Ort und Reiseart reicht der Betrag 
oder es muss ggf. noch etw. aus eigenen Mitteln oder vom Departement ergänzt werden). 
Der Unibesuch selbst ist kostenlos. 

• Die Reise wird aus SEMP-Mitteln ebenso bezuschusst (Distanzkalkulation).  
• Sobald 1. die eigenen Pläne konkret sind, 2. d. Vorgesetzten informiert und 3. die 

Anmeldung erfolgt ist, erfolgt 4. Kontaktaufnahme mit dem Student Mobility-Team (Andrea 
Delpho & Gérald Zimmermann). Bitte Unterlagen bereitstellen. 

• Der Antrag für die Personalmobilität erfolgt demnächst ebenfalls über das Tool MoveOn 
(tbc), bisher noch via Emailattachment. 

• Nach erfolgtem Aufenthalt: Abrechnung bei Student Exchange einreichen (Rückerstattung); 
die Teilnahmebescheinigung im Move-On Tool hochladen, sofern ein Zertifikat interkult. 
Kompetenz angestrebt wird. 

 

http://staffmobility.eu/staff-week-search

